REGIONE PIEMONTE BUS5 05/02/2026

Azienda sanitaria locale 'AL'
avviso pubblico per il conferimento di incarico di Dirigente Medico Direttore Struttura
Complessa Urologia.

In attuazione della deliberazione n. 71 in datsDRP026 avente ad oggetto “Indizione avviso
pubblico per il conferimento di incarico @irigente Medico Direttore Struttura Complessa
UROLOGIA si rende noto che é stato stabilito di procedsyg,l'osservanza delle norme previste
e richiamate dal D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e ssimm. dal D.P.R. 10-12-97 n. 484, al
conferimento di incarico nel

Ruolo: SANITARIO

Profilo professionale: DIRIGENTE MEDICO

Posizione funzionale: DIRETTORE DI STRUTTURA
COMPLESSADisciplina: UROLOGIA

1. DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO:

CONTESTO ORGANIZZATIVO IN CUI SI INSERISCE LA STRUT TURA COMPLESSA
(S.C.)

L’Azienda Sanitaria Locale di Alessandria (ASL Ag&)inserita in una rete ospedaliera regionale
organizzata secondo il modetlmb&spoke in particolare, la Deliberazione della Giunta Regle

19 novembre 2014, n. 1-600 “Adeguamento della wepedaliera agli standard della legge
135/2012 e del Patto per la Salute 2014/2016 ee lidieindirizzo per lo sviluppo della rete
territoriale” e la successiva Deliberazione dellaurBa Regionale 23 gennaio 2015, n. 1-924
“Integrazioni alla D.G.R. 1-600 del 19.11.2014. gdamento della rete ospedaliera agli standard
della legge 135/2012 e del Patto per la Salute /2014 e linee di indirizzo per lo sviluppo della
rete territoriale” prevedono n° 1 Struttura Comgédedi Urologia trasversale alle sedi ospedaliere
dellASL AL: Casale Monferrato e Novi Ligure (Prdssedi di DEA di I° livello), Acqui Terme e
Tortona (Presidi sedi di Pronto Soccorso), Ovadadifio sede di Pronto Soccorso di area
disagiata).

Il Piano di Organizzazione vigente, adottato nelbdo dell’Atto Aziendale ASL AL con
Deliberazione ASL AL n. 655 del 01.08.2023 e alditeealle prescrizioni formulate dalla Regione
Piemonte nell'ambito del procedimento di verifidacdi alla D.G.R. n. 11-8161 del 12.02.2024
come da successiva Deliberazione ASL AL n. 359 B&l04.2024, identifica |&Struttura
Complessa Urologia, con I'afferente Struttura Sempte Urologia Casale Monf.to.nell’ambito
del Dipartimento Strutturale Chirurgico.

Sono altresi Strutture del Dipartimento:
= SC Chirurgia Casale M.

SC Chirurgia Novi L.

SC Chirurgia Acqui T.

SC Chirurgia Tortona

SC Ortopedia Casale M.

SC Ortopedia Novi L.

SC Ortopedia Acqui T.



= SC Ortopedia Tortona

= SCORL

=  SC Oculistica

= SSD Odontostomatologia

La S.C. Urologia, come da Atto Aziendale vigenigpdne di n° 19 posti letto di degenza ordinaria
presso il Presidio Ospedaliero di Novi L. (attuatteeattivi n°® 13) e n° 4 posti letto di degenza
ordinaria presso il Presidio Ospedaliero di Cabaléattualmente non attivi); effettua attivita diyd
surgery nellambito dei posti letto di Day SurgeMultispecialistico attivi presso i Presidi
Ospedalieri di Novi L., Casale M.to, Acqui T.

La Struttura svolge le seguenti attivita sia inmegdi elezione che urgenza:

Interventi per Iperplasia Prostatica Benigna (IPB)

TURP e adenomectomia transvescicale o retropubica;
» Fotovaporizzazione laser prostatica, termoablazione

Interventi per incontinenza

e TOT, sling sotto uretrale.

* Interventi endoscopici per neoplasia vescicale (BUR

» Terapia con laser di neoplasie dell'alta via edcest

» Cistectomia radicale con derivazione urinaria o vesxrica ortotopica.

Interventi per neoplasia prostatica

» Prostatectomia radicale (laparoscopica e open);
» Biopsia prostatica con tecnica FUSION.

Interventi per neoplasia renale

« Nefrectomia semplice per reni grinzi o idronefrbfaon tecnica laparoscopica);
* Nefrectomia radicale (sia laparoscopica che a @pkrto);

« Enucleoresezione neoformazione renale (sia lapapast che a cielo aperto);

* Nefroureterectomia (sia laparoscopica che a cieduta)

Interventi per calcolosi urinaria

» Ureteroscopia diagnostica e operativa rigida esiibéle (litotrissia di calcoli con tecnica
laser, impiego di strumenti flessibili);

 E.C.ILR.S. (Endoscopic Combined Intra-Renal Surgery

» Litotrissia percutanea renale;

« ESWL

Interventi per neoplasia testicolo
* Orchifunicolectomia

Interventi in Day Surgery e Chirurgia Ambulatori@emplessa

» Sclerotizzazione di varicocele, eversione dellainalg per idrocele, circoncisione, plastica

del frenulo, uretrotomia interna per stenosi dedtta, applicazione di doppio J,
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orchidopessi, asportazione di cisti dell'epididirtistoscopia con biopsia).

Attivita ambulatoriale

* Ambulatorio di urologia oncologica, ambulatorio @absi, ambulatorio incontinenza
urinaria, ambulatorio andrologia, esame uro dinamitiemioterapia endovescicale, biopsia
prostatica e ambulatorio urologia generale (priséese visite di controllo).

Ad oggi sono assegnati alla Struttura Comples8aDirigenti Medici, di cui n. 2 specializzandi a
tempo determinatosu 13 posti da pianta organica.

Di seguito si riporta la casistica dell'attivita degenza (ordinaria e diurna) relativa ai primi 10
DRG presso la SC Urologia (ordinati in base al mandei casi del PO di Novi Ligure) effettuata
negli anni 2023, 2024 e primi 6 mesi 2025:

ANNO 2023 ANNO 2024 6 MESI 2025
PO PO PO
PO |'_\IOV| CASALE PO /;\-CQU| PO |_NOV| CASALE PO ﬁ_CQUI PO |_NOV| CASALE PO ﬁCQUI
’ M. ’ ' M. ’ ' M. ’
TOTALE COMPLESSIVO RICOVERI
ORDINARI EDH 1.229 3 91 1212 4 112 650 3 71
311 - Interventi per via transuretrale senza CC
267 268 156
337 - Prostatectomia transuretrale senza CC 101 101 77
310 - Interventi per via transuretrale con CC 136 74 53
347 - Neoplasie maligne dell'apparato genitale
maschile senza CC 69 28 74 14 36 15
339 - Interventi sul testicolo non per neoplasie
maligne, eta > 17 anni 42 9 61 12 32 1 11
332 - Altre diagnosi relative a rene e vie
urinarie, eta > 17 anni senza CC 34 58 25
323 - Calcolosi urinaria con CC efo litotripsia
mediante ultrasuoni 51 48 27
350 - Infiammazioni dell'apparato riproduttivo
maschile 54 3 42 1 20
324 - Calcolosi urinaria senza CC 56 3 40 4 17 2
305 - Interventi su rene e uretere, non per
neoplasia senza CC 45 37 16
ALTRIDRG
374 - 51 409 75 191 45

Fonte dati: Flusso SDO consuntivato CSI Piemonte

A seguire il dettaglio degli interventi di cistent@ e nefrectomia:



25165824

Fonte dati:

DETTAGLIO INTERVENTI NEFRECTOMIA - CISTECTOMIA | ANNO 2023 | ANNO 2024 | 6 MESI 2025
554 - Nefrectomia parziale (senza ureterectomia) 4 4 2
5551 - Nefroureterectomia 19 23 16
5552 - Nefrectomia di rene unico 2 2
576 - Cistectomia parziale 1 1
5771 -Cistectomia radicale 15 7 8
5779 -Altra cistectomia totale 1

otale complessivo 42 37 26

Flusso SDO consuntivato CSI Piemonte




Nella tabella successiva, I'attivita specialistpex esterni effettuata negli anni 2023 — 2024 mipri
6 mesi 2025 (ordinate in base al numero delle gzesti del PO di Novi Ligure), relativamente alle
prime 10 prestazioni:

251658240
ANNO 2023 ANNO 2024 6 MESI 2025
PO PO PO
PONOVI PO PO | PONOVI PO PO | PONOVI PO PO
L. CA;'ALE ACQUIT.|OVADA| L. CA;'ALE ACQUIT.(OVADA| L. CA?AALE ACQUIT.{OVADA
TOTALE PRESTAZIONI PER ESTERNI 3719 2558 1497 459 3285| 2465] 1819 576 2237 1362 756 | 308
57.32 - 57.32 - URETROCISTOSCOPA 784 302 36 829 256 1 476 159

897.18 - 897.18 - PRIMA VISITA UROLOGICA 586 1.390 790 161 663 1.298 892 214 694 673 265 106

96.49 - 96.49 - INSTILLAZIONE
GENITOURINARIA. INCLUSO FARMACO

21 96 51 490 88 32 276 47 21

8901.20 - 8901.20 - VISITA UROLOGICA DI
CONTROLLO

428 249 398 183 479 221 602 267 279 173 316 139

57.94 - 57.94 - CATETERISMO VESCICALE 378 66 173 110 270 91 218 93 189 47 110 61

8907.1 - 8907.1 - CONSULTO
INTERDISCIPLINARE DEFINITO COMPLESSIVO - 237 232 146
GIC

59.8 - 59.8 - CATETERIZZAZIONE
URETERALE

115 128 85

89.24 - 89.24 - ESAME URODINAMICO NON
INVASIVO (UROFLUSSOMETRIA). INCLUSO

181 422 45 438 231
CONTROLLO ECOGRAFICO POST
MINZIONALE
57.39.2 - 57.39.2 - ESAME URODINAMICO
NVASVO 125 16 39 16 4 6
58.60.1 - 58.60.1 - DILATAZIONE URETRALE 33 1 29 1 1 16 3
ALTREPRESTAZIONI 125 17 48 5 81 57 73 1 72 26 41 2

Fonte dati: Applicativo MedOffice — stato richiesta eseguito

La S.C. Urologia e considerata Centro di Respoltitabiell’ambito del sistema di budget adottato
dal’ASL AL quale strumento gestionale e di prograazione annuale.

Ad essa, pertanto, sono assegnati annualmenteiahdetttivita, economico finanziari (per i costi
direttamente controllati dal Responsabile) e priogéditstrutturati in apposita scheda di budget.

* PROFILO SOGGETTIVO

Il candidato dovra documentare e/o argomentare alteecapacita di assolvere i normali compiti
istituzionali previsti dal ruolo, le competenzeseguito descritte:
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1) COMPETENZE MANAGERIALI:

Capacita di gestire e sviluppare I'organizzazioekadoropria struttura attraverso:
. programmazione, organizzazione e controllo detigitt nel rispetto degli indirizzi
aziendali, regionali e nazionali e nell'ambito degtlirizzi operativi e gestionali del
dipartimento di appartenenza;
. conoscenza ed esercizio della responsabilita ienaatconomico-finanziaria, di
controllo di gestione, di salute e sicurezza soghi di lavoro

Capacita di gestire le risorse attribuite in maamigificace ed efficiente attraverso:
. la comunicazione con il team e/o con gli altri rideutori della struttura,
. la gestione dell’equipe teso a sviluppare la piteslita dei collaboratori volto al
miglioramento tecnico e clinico per venire inconaite esigenze dell'utenza secondo le
caratteristiche epidemiologiche tipiche affererla &truttura con I'organizzazione di corsi

interni rivolti al personale sia medico che del pamto.

. il riconoscimento del ruolo dei pazienti, dei Idamniliari e di tutto lo staff assistenziale
nella progettazione, gestione e funzionamentoe&®ia in modo da attuare processi atti al
coinvolgimento efficace di chi riceve e di chi disigtenza.

Capacita di gestire una struttura con attivita esgreale dislocata su piu presidi per rispondere
alle esigenze di salute del territorio.

Capacita di rapportarsi con gli stakeholders dhattura (con particolare attenzione per
Organizzazioni dei Malati, Volontariato, Fondazijgmion le attivita assistenziali territoriali e
di organizzare attivita di prevenzione rivolte eritorio.

Attenzione all’efficacia ed all’appropriatezza atia ed organizzativa dell’assistenza e dei servizi

forniti attraverso I'adozione dei principi gener@irelativi strumenti) per il governo clinico:

. collaborazione multidisciplinare (adozione di lirgggda e loro traduzione in percorsi

diagnostico-terapeutici assistenziali integra@) ai’'interno della propria struttura sia in

ambito dipartimentale e interaziendale e in coltabmne con la Rete Oncologica
Piemontese (GIC) oltre allo sviluppo della retesaeaziale con gli interlocutori operanti
sul territorio (Medici di Medicina Generale e Sgdisti Convenzionati Interni) oltre che
con gli altri erogatori presenti (pubblici e privatcreditati convenzionati)

. riferimento alla evidence-based medicine (accesdo irdormazioni scientifiche
primarie e

secondarie sulla efficacia degli interventi samitar

. gestione dell'informazione e della tecnologia (ca@edi utilizzare le informazioni,

ricorrere ai sistemi informativi e alle tecnologiecessarie per migliorare la pratica clinica e

I'attivita)

. monitoraggio dei processi assistenziali e dei t@oltati (audit clinico)

. gestione dei rischi clinici implicati dall’assistemsanitaria (risk management).

2) COMPETENZE TECNICO-PROFESSIONALLI:

. Comprovata esperienza da primo operatore nell’amibél’attivita chirurgica a cielo
aperto

in particolare per quanto riguarda le principaligb@gie oncologiche urologiche

. Conoscenza e comprovata esperienza in chirurgiardapopica in particolare per
quanto

riguarda la patologia oncologica renale e dell'altaescretrice

. Conoscenza ed esperienza nelle tecniche endoseagetirattamento dell’ipertrofia

prostatica e all’'utilizzo di fotovaporizzazi%ne éae termoablazione sempre per la patologia



prostatica benigna

. Documentata esperienza nell’ambito della chiruegidourologica con particolare

riferimento al trattamento della calcolosi sempkceomplessa renale ed ureterale

. Esperienza nella gestione ambulatoriale delle Ieop®statiche con tecnica FUSION

. Esperienza nella gestione e trattamento delle ggitolandrologiche di piu frequente
riscontro con particolare attenzione alla prevemeioe trattamento dell'infertilita
maschile.

. Esperienza nella gestione e trattamento delle ggitolirologiche di maggior frequenza

epidemiologica con particolare riferimento a quélétabili in regime di day surgery e

ambulatoriale

. Esperienza nella gestione del paziente oncologiagoartecipazione a gruppi di lavoro

interdisciplinari (GIC) in particolare con collegbincologi, radioterapisti e radiologi per
gestione del paziente in base a percorsi diagmorapeutici

. Esperienza nella gestione e trattamento della ggitol urologica in urgenza ed
emergenza

L’esperienza professionale clinica e chirurgicaureta in strutture pubbliche dovra essere
attestata da casistica operatoria di medio-altgptessita nei DRG piu frequenti, precisando
il grado di autonomia e i ruoli di responsabilitgedentemente rivestiti

2. REQUISITI RICHIESTI PER ACCEDERE AL CONCORSO
Possesso alla data di scadenza del termine pegdangazione delle domande di ammissione:
a) requisiti generali:

- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni s$itabdalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno deiPaesi dell’lUnione Europea. | cittadini dowdei Paesi dell'Unione Europea devono
comunque essere in possesso dei seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche neddtati di appartenenza o di provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarita delldadinanza italiana, di tutti i
requisitiprevisti per i cittadini della Repubbljca

- adeguata conoscenza della lingua italiana;

- idoneita fisica all'impiego. L'accertamento dellideita fisica all'impiego sara effettuato a
cura dell’Azienda prima dellimmissione in servizi@ richiesta la sussistenza della
incondizionata idoneita fisica alle mansioni spiebié.

b) requisiti specifici:
1. iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici — Chirghi. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei pdeBiUnione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando I'olabldgll'iscrizione all’Albo in ltalia
prima dell’assunzione in servizio;
2. anzianita di servizio di sette anni, di cui cinquala disciplina UROLOGIA o
disciplina equipollente, e specializzazione nellsciglina o in una disciplina
equipollente ovvero anzianita di servizio di dieohi nella disciplina.

L'anzianita di servizio richiesta deve essere nadpresso amministrazioni pubbliche,
istituti di ricovero e cura a carattere scientifiggiituti o cliniche universitarie e istituti
zooprofilattici sperimentali salvo quanto previstagli articoli 11, 12, 13 del D.P.R.
484/97. Ai sensi dell’art. 1 del Decreto 23 marg@@ n. 184 “Regolamento relativo ai
criteri per la valutazione del servizio prestatoragime convenzionale ai fini della
partecipazione ai concorsi per I'accesso al secdiwetio dirigenziale del personale
del Servizio sanitario nazionale ai sensi dellato 72, comma 13, della legge 23
dicembre 1998, n. 448", ai fini dellaccesso alfamico di direzione di struttura
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complessa del Servizio sanitario nazionale e vhiiganellambito del requisito di
anzianita di servizio di sette anni richiesto aidineinpossesso della specializzazione,
dall'articolo 5, comma 1, lettera b), del decrew Bresidente della Repubblica 10
dicembre 1997, n. 484, il servizio prestato in megconvenzionale a rapporto orario
presso le strutture a diretta gestione delle agieszdhitariee del Ministero della sanita
in base ad accordi nazionali, con riferimento aflte settimanale svolto rapportato a
guello dei medici dipendenti delle aziende saretatie dichiarazioni sostitutive di
certificazione devono contenere l'indicazione deHrio di attivitasettimanale;

3. curriculum ai sensi dell'art. 8 del D.P.R. 10.2t07484 in cui sia documentata
una specifica attivita professionale ed adeguaiaresnza ai sensi dell’art. 6;
4. attestato di formazione manageriale. Fino all'ésphento del primo corso di

formazione manageriale di cui allart. 7 del D.P.K0.2.97 n.484, lincarico di
Direttore di Struttura Complessa, € attribuito senfattestato di formazione
manageriale, fermo restando I'obbligo di acqui$@éestato nel primo corso utile. Il
mancato superamento del primo corso, attivato dadlgzione successivamente al
conferimento dell'incarico, determinala decadetadéincarico stesso (art. 15, punto 8
del D. Lgs.229/99);

| requisiti prescritti per 'ammissione al concorsievono essere tutti posseduti entro la

scadenza del termine utile per la presentaziorie detnande.

Non possono accedere agli impieghi coloro che sematusi dall’elettorato attivo e coloro che

siano stati destituiti o dispensati dall'impiegegso P.A. ovvero licenziati a decorrere dalla

data di entrata in vigore del primo contratto doNe.

Ai sensi dell’art. 3 ¢.7 della Legge 15/5/97 n. 12@me modificato dalla Legge 16/6/98 n.

191, sono aboliti i titoli preferenziali relativil'ata.

3. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE — TERMINI E MODALITA '’

Il termine per la presentazione delle domande schdeentesimo giorno dalla data di
pubblicazione dell'estratto del presente bandoan@lazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo il termine e pgat al primo giorno successivo non festivo.

Non saranno ammesse domande di partecipazione alN\aso spedite prima della
pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufale.

Le domande di ammissione all’avviso devono esseddrizzate al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale AL Via Venezia, 6 51P1 Alessandria e riportare I'oggetto
domanda di partecipazione ad avviso di selezione pd conferimento di incarico di
Direttore SC UROLOGIA.

La domanda, sottoscritta in originale dal candidgiotra essere prodotta entro il termine
discadenza, con le seguenti modalita:

1. A mezzo raccomandata con avviso di ricevimentooeiittermine di scadenza. In tal
caso ladata di spedizione € comprovata dal tiratwtata dell’'ufficio postale accettante.

2. Consegna a mano presso I'Ufficio protocollo delllARL (sede di Alessandria dal
lunedi alvenerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,30).

3. Invio telematico da indirizzo di posta elettroniczrtificata alla casella di posta
elettronicacertificata (PEC) dell’ASL Alaslal@pec.aslal.it

Per la validita dell’invio informatico il candidatdovra utilizzare a propria volta una casella
elettronica certificata personale. L’indirizzo @eltasella PEC del mittente deve essere
obbligatoriamente riconducibile, univocamente, a@lpirante candidato. Non sara, pertanto,
ritenuta ammissibile la domanda inviata da casdilgposta elettronica semplice/ordinaria
anche se indirizzata all'indirizzo di posta eletioa certificata sopra indicato.
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In caso di invio informatico, I'oggetto della PE@wla OBBLIGATORIAMENTE essere:
domanda di partecipazione ad avviso di selezione pd conferimento di incarico di
Direttore SC UROLOGIA.

In caso di invio informatico, fatto salvo il rispetdi tutte le altre prescrizioni previste dal
presente avviso, l'invio della domanda e dei relallegati, deve essere effettuato,unico
file (anche compresso/zippato) di capacita massin@i 50 MB, in formato PDF, tramite
I'utilizzo della posta elettronica certificata (PEQ). In caso di superamento della capacita
massima occorre fare invii multipli.

L’invio tramite PEC, come sopra descritto, sossitei a tutti gli effetti I'invio cartaceo
tradizionale. Si precisa che, nel caso in cui hdidato scelga di presentare la domanda
tramite PEC, comesopra descritto, il termine uwtidi invio da parte dello stesso, a
pena di esclusione, restacomunque fissato netgidirscadenza dell’avviso.

Non saranno valutati titoli presentati oltre iltene di scadenza del presente bando.

La domanda di ammissione alla selezione dovra:

a) essere redatta su carta libera, secondo il faesiatiégato contenente le formule perle
dichiarazioni sostitutive di cui al D.P.R. 28.1200n. 445;

b) contenere, oltre alla precisa indicazione del cswaee la richiesta di ammissione
allostesso, I'esatta dichiarazione, sotto la peopgsponsabilita, di quanto segue:

1. cognome e nome in stampatello se la domanda naagibscritta

2. ladata, il luogo di nascita e la residenza;

3. il possesso della cittadinanza italiana o equivalenil possesso dei requisiti di cui
all'art.38 del D. Lgs. 165 del 30.03.2001 come ificato dall’art. 7 della legge 97 del
6.08.2013. | cittadini rientranti nell’ambito di giazione di dette norme dovranno
altresi dichiarare di godere dei diritti civili eolgici anche negli Stati di
appartenenza o di provenienza e diavere adegoatscenza della lingua italiana;

4. il Comune nelle cui liste elettorali il concorrenge iscritto, ovvero i motivi
della noniscrizione o cancellazione dalle listedesme;

5. le eventuali condanne penali riportate, ancorchétrascritte nel certificato penale del
casellario giudiziale ai sensi dell’art. 25 del RP14.11.2002 (ovvero di non avere
riportato condanne penali), e gli eventuali propeshti penali pendenti di cui
l'interessatoe a conoscenza,

6. il possesso della laurea in medicina e chirurgel'abilitazione all’esercizio della
professione medico-chirurgica e di eventuali atitoli di studio posseduti con
indicazione di denominazione del titolo, istitusede e data di conseguimento;

7. il possesso dei requisiti relativi alla specialzbae e/o anzianita di servizio:

- anzianita di servizio di sette anni, di cui cinquella disciplina di UROLOGIA o
disciplina equipollente e specializzazione nellacililina di UROLOGIA o in una
disciplina equipollente,

- anzianita di servizio di dieci anni nella disciglidi UROLOGIA,;

8. [I'iscrizione al relativo albo professionale;

9. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

10. gli eventuali servizi prestati presso pubbliche Amstrazioni e le cause di cessazione
di precedenti rapporti di pubblico impiego;

11. lindirizzo al quale dovranno essere trasmess@ieunicazioni relative al concorso; in
caso di mancata indicazione vale, ad ogni efféttaesidenza dichiarata ai sensi del
precedente punto 2);

12. il consenso al trattamento dei dati personali ai flella gestione della presente
proceduraai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003%.mm.ii. e del Regolamento
Europeo sulla protezione dei dati (GDPR 2016/6 @hmrese le forme di pubblicita
obbligatorie previste dalla normativa vigente.
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Ai sensi della normativa sopra richiamata, i datigonali forniti dai candidati saranno
raccolti presso le strutture organizzative della B&sonale perle finalita di gestione
del concorso e saranno trattati presso una banttaedentualmente automatizzata
anche successivamente all’eventuale instaurazieheagporto di lavoro, per finalita

inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai firdella valutazione dei requisiti di

partecipazione, pena I'esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comungdeamministrazioni pubbliche

eventualmente interessate allo svolgimento del @saco alla posizione giuridico-

economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all'art. 7 Itk citata legge tra i quali il diritto di
accesso aidati che lo riguardano, nonché di alduii complementari tra cui quello di
fare rettificarei dati erronei, incompleti o rattcan termini non conformi alla legge,
nonché, ancora quello di opporsi al loro trattarogmer motivi legittimi. Tali diritti
potranno essere fatti valere nei confronti del’BRIDA SANITARIA LOCALE AL.

c) essere sottoscritta in originale dal candidatoap&nammissibilita dell'aspirante. Ai
sensi dell'art. 3 comma 5 della legge 15/5/97 17, 12 firma in calce alla domanda non
€ piu soggetta ad autenticazione.

Ai sensi delle norme vigenti in materia, dovranngsseze autocertificati, pena la non
ammissione:

- anzianita di servizio di sette anni, di cui cinquella disciplina di cui al presente
avviso o disciplina equipollente e specializzaziowdla disciplina o in una disciplina
equipollente, ovveroanzianita di servizio di diaohi nella disciplina;

- attuale iscrizione all'albo professionale dell’ardidei Medici.

Il facsimile della domanda di ammissione, il facsime del curriculum professionale e |l
facsimile del modello allegato 1 e del modello afiato 2 sono disponibili sul sito internet
ASL AL www.aslal.it — sezione CONCORSI E SELEZIONI -Awvisi per il conferimento

di incarichi di struttura complessa ruolo sanitario in corso di espletamentpin formato

Word.

4. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda devono essere allegati:

a) curriculum professionaleai sensi dell’art. 8 D.P.R. 484/97, datato e &to) redatto in
forma didichiarazione sostitutiva di cui al D.PZ8.12.2000, n. 445 secondo il facsimile
allegato, con riferimento:

- alla tipologia delle istituzioni in cui sono alldgeale strutture presso le quali il
candidato ha svolto la sua attivita e alla tipadogielle prestazioni erogate dalle
strutture medesime;

- alla posizione funzionale del candidato nelle sinet ed alle sue competenze con
indicazione di eventuali specifici ambiti di autom@ professionale con funzioni di
direzione;

- allatipologia qualitativa e quantitativa delle gtigzioni effettuate dal candidato;

- ai soggiorni di studio o di addestramento professi® per attivita attinenti alla
disciplina inrilevanti strutture italiane o estatedurata non inferiore a tre mesi con
esclusione dei tirocini obbligatori;

- alla attivita didattica presso corsi di studio pérconseguimento di diploma
universitario, di laurea o di specializzazione awvpresso scuole per la formazione di
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personale sanitario con indicazione delle ore amhugsegnamento;

- alla partecipazione a corsi, congressi, convegserainari, anche effettuati all’estero,
valutati secondo i criteri di cui allart. 9 del RR. 10.12.97, n. 484, nonché alle
pregresse idoneita nazionali;

- alla produzione scientifica strettamente pertinexi® disciplina, pubblicata su riviste
italiane o straniere, caratterizzate da criterifitro nell’accettazione dei lavori,
nonché ilsuo impatto sulla comunita scientifica.

Nel curriculum dovra essere evidenziato il possedslte caratteristiche del profilo
professionale specifico delineate al p. 1 del presavviso.

La Commissione non potra prendere in consideraitmienon documentati formalmente
0 non comprovati con dichiarazioni rese ai senkiieR 28.12.2000 n. 445.

Eventuali ulteriori informazioni non contemplatel maodello di curriculum possono
essere presentate separatamente dal candidatbépdebitamente autocertificate, sulla
base del facsimile allegato all’avviso (Modellcegihto n. 2).

b) dettagliato elenco cronologico delle pubblicazionicui siano evidenziate quelle ritenute
piu significative;

c) elenco in triplice copia, in carta semplice, déoltie documenti presentatnumerati
progressivamente in relazione al corrispondentdotié con indicazione del relativo stato
(se originale o fotocopia autenticata);

d) fotocopia non autenticata della carta di identitaltro documento di riconoscimento in
corso divalidita, nei casi e per gli effetti dgséo specificati;

e) certificazione del’lEnte o Azienda relativa allgpdlogia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dahndidato che non pud essere autocertificata e che dovraeesse
documentata cosi come indicato dall’art. 8 comniett3 ¢c) e comma 5 e dall'art. 6 del
D.P.R. 10.12.1997, n. 484 (art. 6 comma 1 leticamjstica chirurgica e delle procedure
chirurgiche invasive per le discipline ricompresdl'area chirurgica e delle specialita
chirurgiche, art. 6 comma 1 lett. b) casisticagdicfiche esperienze e attivita professionali
per le altre discipline);

f) ricevuta versamentsu conto corrente postale n. 10286151 intesta#8la AL AMBITO
TERR NOVI ACQUI OVADA comprovante il pagamento dmntributo concorso di €.
10,00 (dieci/00),precisando la causale.

Il mancato possesso anche di un solo requisito pda ammissione o0 la mancata
presentazione deturriculum professionale costituiscono motivo di esclusiorgall’avviso.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla tipologia qualitativa e quantitativa

delle prestazioni effettuate dal candidato e le pdudflicazioni, possono essere
autocertificati.

Ai sensi dell’'art. 6 c. 2 del D.P.R. 484/97 _“le s#stiche devono essere riferite alecennio

precedente alla data di pubblicazione dell’avviso gr I'attribuzione dell’incarico e devono
essere certificate dal Direttore Sanitario sulla bge della attestazione del dirigente di

secondo livello responsabile del competente dipantiento 0 unita operativa della U.S.L. 0
della A.Q.”. La casistica deve riferirsi alle presaézioni effettuate dal candidato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa @ndewessere materialmente allegate
possono essere prodotte in originale, in copialéegaautenticata ai sensi di legge, ovvero in
fotocopia ed autocertificate secondo il facsimilegatoall’avviso (Modello allegato n. 1).

Il candidato dovra evidenziare sulle pubblicazipnésentate il proprio nome ed indicare il
numero progressivo con cui sono contrassegnateleatto.
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Potranno essere allegati i documenti atti a congrweventuali titoli utili ai fini della
graduatoria, in copia legale o autenticata ai satisilegge, ovvero in fotocopia ed
autocertificate secondo il facsimile allegatbavviso (Modello allegato n. 2).

Ai sensi dell’art. 15 della legge 12.11.2011 n. ,1R&3certificazioni rilasciate dalla Pubblica
Amministrazione riguardanti stati, qualita personal fatti sono sempre sostituite dalle
dichiarazionidi cui agli artt. 45 (dichiaraziorodditutive di certificazioni) e 46 (dichiarazioni
sostitutive dell’attodi notorieta) del D.P.R. 4dé&l 28.12.2000.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione eadlio di notorieta (art. 46 e 47 DPR 445 del
28.12.2000) deve obbligatoriamente riportare lausate dicitura: “il sottoscritto consapevole
chan caso di dichiarazioni mendaci o non piu risparitde verita e di formazione o uso di atti falsi,
si applicheranno le sanzioni penali richiamate ddll'ai6 del vigente Testo unico delle
disposizioniegislative e regolamentari in materia di documeiotae amministrativa e che, ai sensi
dell'art. 75 del Testo unico citato decadra daidfien eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veaijtieotto la sua personale responsabilita dichiara
...”, comerisulta dallo schema allegato.

L’amministrazione procede ad effettuare idonei wahtsulla veridicitd del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive ricevute e qualora doeessemergere ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci, oltre alla decadenza de#iiessato dai benefici eventualmente
conseguiti, sono applicabili le sanzioni penalivste dalla normativa vigente.

Non saranno prese in considerazione dichiarazmstitative redatte senza precise indicazioni
di oggetto, tempi e luoghi relativi a titoli, sexvistati e qualita oggetto della dichiarazione
stessa.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorigtad riguardare anche il fatto che la copia
di unatto o di un documento conservato o rilasctit una pubblica amministrazione, la copia
di una pubblicazione ovvero la copia di titoli tidio o di servizio sono conformi all’originale.
La dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietgualora non sia stata sottoscritta
dall'interessatoin presenza del personale addkitoa essere inviata unitamente a fotocopia di
documento di riconoscimento in corso di validita.

Si precisa che, ai fini della valutazione dellacsplézzazione, € richiesta 'indicazione della
normativa in base alla quale e stata conseguitetsa (D.Lgs. n. 257/91 e D.Lgs. 368/99), la
relativa durata nonché I'indicazione completa dsituto che ha rilasciato il titolo medesimo.

Nella dichiarazione sostitutiva relativa ai seryizestati deve essere attestato se ricorrono o
meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell'a#6 del D.P.R. 761/79. In caso positivo,
I'attestazione deve precisare la misura della imhe del punteggio di anzianita.

Si precisa, inoltre, che ai fini della valutaziate servizio militare la dichiarazione sostitutiva
dovra contenente tutti gli estremi per una correttdutazione (periodo di svolgimento,
qualifica rivestita e struttura presso la qualéaéosprestato).

Le omesse o incomplete presentazioni o dichiarazion permetteranno I'assegnazione di
alcun punteggio.

La ASL AL si riserva di utilizzare l'indirizzo Pedegli istanti per inviare comunicazioni ai
medesimi,ivi compresa la convocazione alle praecorsuali.

Decade dall'impiego chi sia stato assunto a segliippesentazione di documenti falsi o viziati

da invalidita non sanabile. Il provvedimento di adenza € adottato con deliberazione
dellASL AL.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contoatsenza obbligo di preavviso, I'intervenuto

annullamento o revoca della procedura di assunzibaeene costituisce il presupposto.

5. NOMINA DELLA COMMISSIONE DI SELEZIONE
12



La Commissione, in applicazione dell’art. 15 dell@s 502/1992 come modificato dall’art. 20
della legge n. 118 del 05.08.2022, nominata dagtitire Generale, € composta dal Direttore
Sanitario dell’Azienda interessata (componente iditt@) e da tre Direttori di Struttura
Complessa nella medesima disciplina dell’incarica donferire, dei quali almeno due
responsabili di Strutture Complesse in regioni ieeda quelle ove ha sede I'Azienda
interessata alla copertura del posto, individuemite sorteggio da un elenco nazionale
nominativo costituito dall'insieme degli elenchgrenali dei Direttori di Struttura Complessa
appartenenti ai ruoli regionali del SSN.

Le operazioni di sorteggio dei componenti la Consioise di selezione sono svolte da una
Commissione di sorteggio nominata dal Direttore €¢ale dell’Azienda con deliberazione n.
652 del 21.09.2020 e composta da tre dipendentirgelo amministrativo dell’azienda
medesima, dicui uno con funzioni di presidente.

La Commissione sorteggia tre direttori di strutta@nplessa tra quelli iscritti nell’elenco
nazionale nominativo di cui sopra: qualora fosseeggiato piu di un direttore di struttura
complessa della medesima regione ove ha sedenGeiateressata alla copertura del posto,
nominato componente della commissione il primoegmiato e si prosegue nel sorteggio fino
a individuare almeno due componenti della commissidirettori di struttura complessa in
regioni diverse da quella ove ha sede la predeitamda.

Sara tenuto in considerazione il D.Lgs. 165 de03@001, art. 57.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della @Gossione di selezione, si terranno in
seduta pubblica presso 'A.S.L. AL - sede di Nowure - Via E. Raggio 12 - e saranno
effettuate dalla Commissione appositamente nomirgta ore 10 del primo giorno non
festivo successivo alla data di scadenza per lseptazione delle domande di ammissione
all'avviso.

Allo scopo di accelerare lo svolgimento delle pohae di selezione, la Commissione potra
contestualmente procedere al sorteggio di ulterrmminativi, da utilizzare in caso di
indisponibilitao incompatibilita dei componentirsaggiati, secondo I'ordine di sorteggio.

In caso di ulteriore indisponibilitd o incompatitédl dei componenti sorteggiati, il sorteggio
sara ripetuto, per l'individuazione delle unita roanti, previo avviso che sara pubblicato sul
sito della ASL AL, nelle giornate di venerdi alleedlO presso la medesima sede. L'obbligo di
pubblicazione della data, del luogo e delle modalitsorteggio si intende ottemperato con la
pubblicazione del presente avviso nel Bollettinfiditle della Regione Piemonte.

Per ogni componente titolare va sorteggiato un arapte supplente.

Dopo la scadenza dell'avviso, il Direttore Genenalecede alla nomina della Commissione
composta come sopra indicato e, con il medesimevpdimento, nomina un funzionario
amministrativo di qualifica non inferiore alla cgteia D, che svolge le funzioni di segretario.

Il provvedimento di nomina viene pubblicato subsitternet ASL ALwww.aslal.it— sezione
CONCORSI E SELEZIONI - Awvisi per il conferimenta ohcarichi di struttura complessa
ruolo sanitario in corso di espletamento.

| componenti della Commissione non devono trovaslie situazioni di incompatibilita
previstidalla legislazione vigente.

Assume le funzioni di presidente della commissibrm®mponente con maggiore anzianita di
servizio tra i tre direttori sorteggiati. In casbpérita nelle deliberazioni della commissione
prevale il voto del presidente.

La Commissione procede all'accertamento del poesdss requisiti d’accesso generali e
specifici aisensi dell'art. 5 del DPR n. 484/1997.

La Commissione prende atto del “profilo professlehael dirigente da incaricare delineato
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nell'avviso e all’atto del primo insediamento dédee i criteri di valutazione, tenuto conto
delle specificita del posto da ricoprire.

6. MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE E AMBIT | DI
VALUTAZIONE
La commissione nel rispetto del fabbisogno di dupanto 1 valutera i candidati sulla base del
curriculum e di un colloquio e disporra complessieate di 100 punti cosi ripartiti:

40 punti per il curriculum
60 punti per il colloquio

CURRICULUM
Il punteggio per la valutazione del CURRICULUM \éeripartito come segue:

- punti 8 esperienze di carattere professionale e formgguila base delle definizioni di cui
all'art. 8 comma 3 p. a), b), d), e), f), DPR 483/[9

- punti 7titoli professionali posseduti (titoli scientifiaaiccademici e pubblicazioni con particolare
riferimento alle competenze organizzative e profesdi — art. 8 c. 4 DPR 484/97);

- punti 10volume dell'attivita svolta (in linea con i primidi cui all’art. 6 in particolare commi 1
e 2,eart. 8 c.3p.c) DPR n. 484/97);

- punti 15aderenza al profilo professionale ricercato, iganametri sono desumibili dall’avviso.

Per la valutazione dei contenuti deirriculum professionalsi fa riferimento in via generale, alle
disposizioni di cui all'art. 6, commi 1 e 2, art.c®dmmi 3, 4 e 5, del DPR n. 484/1997.

Nel curriculum professionale sono valutate le ##ivprofessionali, di studio, direzionali-
organizzative, formalmente documentate, con riferito:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono @thte le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita ed alla tipologia delle pegsoni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nellattire ed alle sue competenze, con indicazione
di eventuali specifici ambiti di autonomia professle con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa dgbieestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento preifasale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata muieriore a tre mesi, con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studer § conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuetdgformazione di personale sanitario, con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegseminari, anche effettuati all’estero, valutati
secondo i criteri di cui all'art. 9 del D.P.R. 484/ nonché alle pregresse idoneita nazionali;

g) alla produzione scientifica strettamente periaella disciplina, pubblicata su riviste italiame
straniere, caratterizzate da criteri di filtro fetettazione dei lavori, nonché il suo impatto
sulla comunita scientifica.

Nella valutazione dell’esperienza di carattere ¢seionale e formativo — max. p. 8 - la
Commissione puo definire punteggi massimi in relagia ciascuna esperienza di cui ai punti a), b),
d), e), f).

COLLOQUIO

La valutazione dekolloquio con lattribuzione del relativo punteggio € dieeth verificare le
capacita professionali del candidato nella spexifisciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali maturate e documentate nel curricuhonché ad accertare le capacita gestionali,
organizzative e di direzione con riferimento alfamico da assumere (art. 8, comma 2, DPR n.
484/97). In particolare il colloquio vertera suNalutazione del possesso delle caratteristiche
richieste al p. 1 del presente bando. 14



Il colloquio si intende superato con il punteggimimo di punti 40/60.

Nell’ambito del colloquio sono individuati i seguieitems di valutazione a ciascuno dei quali la
Commissione attribuisce un punteggio, per un totadessimo complessivo di punti 60:

A) Conoscenze e competenze cliniche

Con riferimento anche alle esperienze professiath@atiumentate rispondenti al fabbisogno
determinato dall’Azienda;

B) Aspetti organizzativo-gestionali, capacita relabnali e comunicative e di leadership

La Direzione strategica attribuisce particolare oval alle competenze organizzative,
gestionali, relazionali, comunicative e alla cafpacii leadership. Si ritiene dunque
opportuno che queste stesse competenze e attitsidimd valutatequale indicatore della
capacita di attuare i progetti aziendali e di guilare strumenti e alimentare percorsi
orientati alla gestione e alla valorizzazione defgssionisti.

Nell'attribuzione dei punteggi la Commissione tecanto della chiarezza espositiva, della
correttezza delle risposte, della capacita di galeento con altre patologie o discipline per
la risoluzione dei quesiti anche dal punto di vid&l'efficacia e dell’economicita degli
interventi.

Il colloquio e altresi diretto a testare la visiore l'originalita delle proposte
sull’organizzazione della struttura complessa, hénattitudine all’innovazione ai fini del
miglioramento dell’organizzazione e della soddigfae degli stakeholder della struttura
stessa.

Prima dell'espletamento del colloquio la Commissiomron il supporto specifico del
Direttore Sanitario o suo delegato, illustrera éttalglio il contenuto, oggettivo e soggettivo,
della posizione da conferire affinché i candidatsgano esporre interventi pertinenti sia dal
punto di vista clinico che organizzativo.

Sulla base dell’analisi comparativa dei curricudiej titoli professionali posseduti, avuto anche
riguardo alle necessarie competenze organizzatiggestionali, dei volumi dell’attivita svolta,
dell’'aderenza al profilo ricercato e degli esitiuh colloquio, la commissione attribuisce a ciascun
candidato un punteggio complessivo secondo cffissati preventivamente e redige la graduatoria
dei candidati.

Di ogni seduta nonché operazione della Commissidreegretario redige processo verbale dal
quale devono risultare descritte tutte le fasialsklezione. Il verbale, unitamente a tutti gli att
della selezione, e trasmesso al Direttore Gendel&SL AL, per gli adempimenti di competenza.
La data e la sede in cui si svolgera il colloguaszasno comunicate ai candidati con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento, almeno ibshgprima dello svolgimento dello stesso.
L’Azienda si riserva di effettuare la comunicazianediante PEC nei casi in cui sia possibile. La
convocazione viene pubblicata su sito ASL wlvw.aslal.it— sezione CONCORSI E SELEZIONI
— Awvisi per il conferimento di incarichi di struta complessa ruolo sanitario in corso di
espletamento.

| candidati dovranno presentarsi al colloquio mudiiun valido documento di riconoscimento.

| candidati che non si presenteranno a sostenecellbquio nel giorno, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati esclusi dall’avviso.

7. PUBBLICITA’

Il presente avviso viene pubblicato per estes®seliettino Ufficiale della Regione Piemonte e
sul sito aziendalevww.aslal.itper tutta la durata della procedura della selezianaché per
estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubbltediana.



Sul sito internet ASL AL sono inoltre pubblicatimia della nomina:

a) il profilo professionale;
b) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio
c) il verbale contenente i giudizi della Commissioifieriti ai curricula ed al colloquio.

8. CONFERIMENTO INCARICO

Il Direttore Generale procede alla nomina del cdatti che ha conseguito il miglior punteggio.

Aparita di punteggio prevale il candidato piu gioe di eta.

Il Direttore Generale provvede alla stipulaziond dentratto individuale di lavoro con il

dirigentenominato.

Tale contratto individuale di lavoro conterra:

- denominazione e tipologia dell’incarico attribuito;

- oObiettivi generali da conseguire relativamente oaljanizzazione e alla gestione
dell’attivita clinica;

- periodo di prova e modalita di espletamento detéssa ai sensi del novellato art. 15,
comma 7-ter, del D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i.;

- durata dell'incarico con l'indicazione della datardzio e di scadenza, fermo restando che
lo stesso dovra avere durata di 5 anni, con faabltégnnovo per lo stesso periodo o per
periodo piu breve;

- modalita di effettuazione delle verifiche;

- valutazione e soggetti deputati alle stesse;

- retribuzione di posizione connessa all'incarica) aulicazione del valore economico;

- cause e condizioni di risoluzione del rapportcastoro e dell'incarico;

- obbligo di frequenza e superamento del corso maiadgieladdove non gia conseguito, ex
art.15 del D.P.R. 484/97.

Il contratto individuale di lavoro, oltre ai sopmdicati contenuti obbligatori, potra contenere

clausole non obbligatorie ma previste dalle disposi legislative e contrattuali di riferimento,

che le patrti riterranno opportuno inserire in redae all’attribuzione dell'incarico.

L’incarico e revocato, secondo le procedure prewviktlle disposizioni vigenti e dal C.C.N.L,
in casodi:

- inosservanza delle direttive impartite dalla dioem generale o dalla
direzione deldipartimento;

- mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati;

- responsabilita grave e reiterata;

- intutti gli altri casi previsti dai contratti davoro.

Nei casi di maggiore gravita il Direttore Genenai® recedere dal rapporto di lavoro, secondo
le disposizioni del codice civile e dei contrattilettivi nazionali di lavoro. Il dirigente non
confermato alla scadenza dell'incarico di direzidnetruttura complessa € destinato ad altra
funzione con il trattamento economico relativo dilenzione di destinazione previsto dal
contratto collettivo nazionale di lavoro; contestuante viene reso indisponibile un posto di
organico del relativo profilo.

Degli elementi caratterizzanti il profilo professale, definiti dal presente bando, si terra conto
nell’ambito delle verifiche periodiche.

Il Dirigente é tenuto al rispetto dell'orario dvéao, secondo le disposizioni aziendali.

Il trattamento economico annuo lordo e quello mtvidai CC.CC.NN.LL. Dirigenza Area
Sanita.

9. VALUTAZIONE, CONFERMA, VERIFICHE
L’incarico di Direttore di Struttura Complessa é@getto a conferma al termine di un periodo
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di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei,ecdrrere dalla data di nomina a detto incarico,
sulla base della valutazione di cui al comma 5afell1l5 del D.Lgs. 502/92.

Il Direttore di Struttura Complessa € sottopostana valutazione al termine dell’'incarico,
attinente alle attivitd professionali, ai risultagggiunti e al livello di partecipazione ai
programmi di formazione continua, effettuata dall€fpo Tecnico, nominato dal Direttore
Generale, e presieduto dal Direttore di Dipartimemon le modalita definite dalla
contrattazione nazionale.

Ai sensi dell'art. 15 comma 5 del D.Lgs. 502/92 sensn.ii., i risultati della gestione dei
dirigenti con incarico di direzione di strutturangplessa sono sottoposti a verifica annuale.

Ai sensi dell’art. 15 comma 6 il Direttore di Sturta Complessa € sottoposto a una verifica
annuale correlata alla retribuzione di risultatando le modalita definite dalle Regioni; degli
esiti positivi di tali verifiche si tiene conto felvalutazione professionale allo scadere
dell'incarico.

L’esito positivo della valutazione professionaletedmina la conferma nell’incarico o il
conferimentodi altro incarico di pari rilievo, ssnnuovi 0 maggiori oneri per I'azienda, fermo
restando quanto previsto dall’art. 9 comma 32 detrBto Legge 31.05.2010, n. 78 convertito
dalla Legge 30.07.2010, n. 122.

10. ADEMPIMENTI DEL CANDIDATO AL QUALE E’' CONFERITO  L’INCARICO

L’aspirante al quale verra attribuito lincaricorgainvitato a comunicare I'accettazione
dell'incarico nel termine di 30 giorni dalla dataridevimento della relativa comunicazione e a
presentare, entroil medesimo termine i documenitao le corrispondenti autocertificazioni,
nonché la dichiarazione di non trovarsi in alcueiedsituazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 53 del

D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 e s.m.i. e di non incerreelle cause di inconferibilita e
incompatibilita previste dal D. Leg.vo 8 aprile 204 39.

L’Azienda effettuera i controlli di competenza pisgvdalla vigente normativa sulla veridicita
delle dichiarazioni sostitutive; nel caso dovessergere la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni rese, ferma restando la responsalpiénale, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguiti sulla base della dichiamaznon veritiera; sara applicato I'istituto
del licenziamento per giusta causa nei confrontihdiabbia stipulato il contratto di lavoro in
guestionepresentando documenti falsi o viziathgalidita non sanabile.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione dehtratto di lavoro individuale ai fini
dell'assunzione, invita il destinatario a presemtaentro il termine di trenta giorni, una
dichiarazione sostitutiva di certificazione, la uotra essere redatta utilizzando apposito
modulo disponibile presso gli uffici dell’'Ufficio rBcedure Assuntive - SC Personale
A.S.L. AL.

Prima di procedere al conferimento dell'incaricoASL AL sottopone il candidato a visita
medicaper accertare la sussistenza della incamgita idoneita sanitaria alla mansione.

In caso di mancata presentazione della documemntazipbcui sopra entro il termine prefissato
nonsi dara luogo alla stipulazione del contratttividuale di lavoro.

Il rapporto di lavoro decorre agli effetti giuridied economici dalla data di effettiva
assunzione delservizio.

11. NORME FINALI

Ritenuto altresi precisare che:
- la ASL AL stabilisce che, nei due anni succesdlia data del conferimento dell'incarico,
nel casodi dimissioni o decadenza del dirigentaiiaé stato conferito 'incarico, non si
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procede alla sostituzione conferendo I'incarico raetd scorrimento della graduatoria dei
candidati;

- l'amministrazione si riserva la facolta di proragasospendere, revocare o modificare in
tutto oin parte il presente avviso a suo insindéeagiudizio, qualora ne rilevasse la
necessita o I'opportunita per ragioni di pubbliti@iesse.

Per quanto non particolarmente contemplato nel eptes bando si intendono qui
richiamate, atutti gli effetti, le disposizioni ldigge e regolamentari vigenti in materia.

Al fine di garantire la trasparenza, I'imparzialg@da pubblicita dell’attivita amministrativa in
applicazione di quanto disposto dalla Legge 24¥%diccessive modificazioni e integrazioni,
dal DPR n. 184/2006, tutti gli atti, nonché la tieda documentazione inerente la procedura
concorsuale di che trattasi sono soggetti al diditaccesso da parte degli aventi diritto, che
potra essere esercitato dalla conclusione del ghmemto medesimo. Quanto indicato nel
succitato periodo ha valore di comunicazione ecett@zione nei confronti degli istanti alla
procedura in parola. Qualora l'interessato rilegagsalche condizione ostativa in merito, la
dovra segnalare allegando all’istanza specifica esplicativa.

| documenti allegati alla domanda potranno essketgesti in restituzione, anche a mezzo
posta, contrassegno, decorsi i termini per la ptegene del ricorso giurisdizionale o
amministrativo.

Salvo il caso di contenzioso in atto, decorsi ottesi dalla data di comunicazione dell’esito
della selezione, I’Azienda disporra secondo le peopsigenze della documentazione suddetta
ancora giacente in atti.

Con la partecipazione al concorso € implicita deepdei concorrenti |'accettazione, senza
riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni geesente bando, nonché di quelle che
disciplinano o disciplineranno lo stato giuridicd economico del personale delle Aziende
Sanitarie Locali ed Ospedaliere.

L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomimane per I'accesso al lavoro, ai sensi della
Legge n. 125/1991.

Ai sensi del D.Lgs. 30.08.2003 n. 196 e ss.mmdgelkRegolamento Europeo sulla protezione
dei dati (GDPR 2016/679) si rende noto che il aragnto dei dati personali comunicati
all’Azienda e finalizzato esclusivamente all’esphaento della procedura connessa al presente
avviso.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabiligr il caso di dispersione di

comunicazioni dipendente da inesatte indicazionirdeapito da parte del candidato o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamedit recapito indicato nella

domanda né per eventuali disguidipostali o tefegra

L’Amministrazione si riserva la facolta per legitii motivi, di prorogare, sospendere, revocare
in tutto o in parte o modificare il presente avviaosuo insindacabile giudizio, senza
obbligo dinotifica e senza che i concorrenti passaccampare pretese o diritti di sorta.

Il presente avviso viene pubblicato sul sito ingtrhttp://www.aslal.ij.

Per informazioni rivolgersi a: SC Personale - UfficProcedure Assuntive dell’Azienda

Sanitaria Locale AL, Sede di Novi Ligure — Via EdilRaggio 12 — Tel. 0143/332290 —

0143/332293, oppure consultare il sito intenmetv.aslal.it

12. TERMINE DI CONCLUSIONE DEL PROCEDIMENTO

Il termine di conclusione del procedimento € stabilin sei mesi dalla data del
colloquio, inanalogia con quanto previsto dall’df® del DPR 483/1997.

La procedura si intende conclusa con I'atto fornaalettato dal Direttore Generale.
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FAC-SIMILE DOMANDA DI AMMISSIONE ALL’AVVISO
(indirizzo PEC ASL Alaslal@pec.aslal.}t

Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale AL
Via Venezia, 6

15121 ALESSANDRIA

OGGETTO: domanda di partecipazione ad avviso di selezperel conferimento di incarico di
DirettoreSC UROLOGIA .

ll/la sottoscritto/a (cognome e nome) , hato/a a il
, residente a in via

n. , porge domandaspere ammesso/a all’avviso pubblico

per il conferimento di incarico di Dirigente Medic®irettore Struttura Complessa
UROLOGIA indetto da Codesta Amministrazione con deliberazion. del

A tale scopo, consapevole che in caso di dichiamazimendaci 0 non piu rispondenti a verita e di
formazione o uso di atti falsi, si applicheranno kanzioni penali richiamate dall’art. 76 del
vigente Testo unico delle disposizioni legislat@aegolamentari in materia di documentazione
amministrativa e che, ai sensi dellart. 75 del Tesunico citato decadra dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanatdla base della dichiarazione non
veritiera, sotto la sua personale responsabilitaldara:

di essere in possesso della cittadinanza italiamaro di essere in possesso del seguente requisito
sostitutivo della cittadinanza italiana ; 1 cittadini
di uno dei paesi dell’'Unione Europea devono didraril godimento dei diritti civili e politici
anche nello Stato di appartenenza o di proveniendaadeguata conoscenza della lingua italiana;

di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Gom di (in caso di mancata
iscrizione indicarne i motivi);

di non avere riportato condanne penali e di nomreayeocedimenti penali in corso/di avere (*)
riportato le seguenti condanne penali (indicare le condanne
penali riportate anche ai sensi art. 444 CPP, ta della sentenza e 'autorita giudiziaria chede h
emesse, indicando se sia stata concessa amnishdpro, indulto, perdono giudiziale, non
menzione, estinzione, riabilitazione ecc.); di aver seguenti procedimenti penali in corso

di essere in possesso dei requisiti previsti dallladel DPR 484/1997:

+ anzianié di servizio di sette anni, di cui cinque nellaaiplina di UROLOGIA o disciplina
equipollente e specialmza nella disciplina di UROLOGIA o
in una disciplina equipollente ;

ovvero
anzianita di servizio di dieci anni nella disaaidi UROLOGIA,;
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di essere iscritto all'Albo dell'Ordine dei Medidi al n. di
posizione ;

di essere attualmente in servizio a tempo indetetoia far data dal presso
nel profilo professiondie
disciplina :

di aver prestato i servizi come specificati nelriculum allegato alla presente domanda il quale
costituisce parte integrante della stessa;

di avere/non avere conseguito (*) il certificatd@limazione manageriale;

di essere nella seguente posizione riguardo adliigib militari (se
espletato indicare qualifica, periodo e duratagueli il servizio é stato prestato);

di essere/non essere stato destituito o dispenisditonpiego presso la pubblica amministrazione
ovvero licenziato dalla data di entrata in vigoed primo C.C.N.L. (*);

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affigéchdati personali forniti possano essere trattati
nel rispetto del Decreto Legislativo n. 196 del (2003 e ss.mm.ii. (Codice in materia di
protezione dei dati personali¢ del Regolamento Europeo sulla protezione dei @bPR
2016/679), per gli adempimenti connessi alla prés@nocedura.

Il sottoscritto chiede che ogni eventuale comunaraz relativa alla presente domanda sia fatta al
seguente indirizzo, impegnandosi a comunicare éatenali variazioni:

Sig. Via/P.za/C.so (C.AP)

Citta (Prov. )
Tel.

e.malil

ALLEGA:

- curriculum professionaleai sensi dell’art. 8 D.P.R. 484/97, datato e &top redatto in forma di
dichiarazione sostitutiva di cui al D.P.R. 28.12@0n. 445 secondo il facsimile allegato;

- dettagliato elenco cronologiatelle pubblicazioni;

- elenco in triplice copian carta semplice, dei titoli e documenti preaént

- fotocopianon autenticata della carta di identita o altroudnento di riconoscimento in corso di
validita;

- certificazione dellEnte o Aziendaelativa alla tipologia qualitativa e quantitativdelle
prestazioni effettuate dal candidato;

- ricevuta versamentocomprovante il pagamento del contributo concorso;

- pubblicaziom

- attestati di partecipaziore corsi, seminari, ecc. e relativo elenco (ove pauotto in sede di
curriculum)

- altro:

Data (firma per esteso)
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* omettere la dicitura che non interessa
** indicare le condanne penali riportate, la data alla sentenza e I'autorita giudiziaria che le
ha emesse, indicando se sia stata concessa amnjstiadono, indulto, perdono giudiziale, non

menzione, estinzione, riabilitazione ecc., nonchérocedimenti penali eventualmente
pendenti.
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FAC SIMILE CURRICULUM PROFESSIONALE
(EX ART. 8 D.P.R. N. 484/1997)

[l/la sottoscritto/a

nato/a il a (prov. di )
residente a ( Jan Vi n.

consapevole che in caso di dichiarazioni mendacoo piu rispondenti a verita e di formazione o
uso di atti falsi, si applicheranno le sanzioni pemichiamate dall’art. 76 del vigente Testo unico

delle disposizioni legislative e regolamentari iateria di documentazione amministrativa e che, ai
sensi dell'art. 75 del Testo Unico citato decadrai denefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazioron veritiera, sotto la sua personale

responsabilita

DICHIARA

di essere in possesso della Laurea

conseguita in
presso I'Universita degli Studi di

di essere iscritto all’'albo dell’ordine dei medicidella Provincia di

(o b= | n° di iscrizione

di essere in possesso del seguente diploma di spkzxzazione:
1) Disciplina:

conseguito in data............................ presso I'Universita
ai sensi del

DLgs 257/1991: DLgs 368/1999 altro

durataanni ....................

di aver frequentato il seguente corso di formazionenanageriale ai sensi art. 16 quinquie
comma 2 del D. Lgs. 30.12.1992 e ss.mm.ii. e Accord
Stato Regioni del 10 luglio 2003:

U

IS0 .. ettt et e e




contenuti del

(duplicare il riqguadro ad ogni dichiarazione deltdessa tipologia)

di essere in possesso della idoneita nazionale imapo ospedaliero nella disciplina
e CONSEgUIta N data ...,
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TITOLI DI CARRIERA
di prestare / avere prestato servizio con rapportai dipendenza:
(Indicare il servizio attuale e gli eventuali ulter servizi precedenti — Indicare i servizi
esclusivamente svolti in qualita dipendentenelle Pubbliche Amministrazioni o in Case di Cur:
private solo se convenzionate o accreditate, gopar@o continuativo, ATTINENTI AL POSTO
MESSO A SELEZIONE

denominazione e tipologia

POSIZIONE TUNZIONAIE ... .. e e e e e e e e e e e e e e e e es e
disciplina di INQUAAIAMENTO... ... .c.ue ittt e e e e e e e e e e e e reaeameeaas

dal ... al oo (indicare giorno/mese/ann
dal ... al oo (indicare giorno/mese/ann
dal ..., al o (indicare giorno/mese/ann
con rapporto * atempo determinato. + atempo indeterminato
a tempo pieno * con impegno ridotto, ore .......... settiman

con interruzione dal servizio (ad es. per aspgdatongedi, senza assegni):

dal ..., al o (indicare giorno/mese/ann
per motivi
dal ... al oo (indicare giorno/mese/ann
per motivi

causa risoluzione rapporto

= ricorrono *  non ricorrono
le condizioni di cui all'ultimo comma dell’'art. 46l D.P.R. 761/79

ali

(La mancata partecipazione, senza giustificatovoptlle attivitd' di aggiornamento professionale

per un periodo superiore ai cinque anni comportalazione del punteggio di anzianita ai soli f
dei concorsi, delle promozioni e dei trasferimdantiuna misura stabilita dalla commissione
disciplina in relazione al profilo professionalel &lle mansioni del dipendente. La riduzione f
puo comunque superare il 50 per cento)

(duplicare il riqguadro ad ogni dichiarazione deltdessa tipologia)

ni
di
non

che la tipologia delle istituzioni e delle prestamni erogate nelle strutture in cui é stata svolta
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attivita con rapporto di lavoro subordinato € la sguente:
(indicare denominazione Ente/Azienda e sede, tgpal&nte/Azienda— Azienda Ospedaliera,
Azienda Ospedaliera Universitaria, Presidio di ARRCCS pubblico, IRCCS privato, altro)

Denominazione e tipologia Ente

Tipologia prestazioni erogate dalla struttura

(duplicare il riquadro ad ogni dichiarazione dekessa tipologia)
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INCARICHI DIRIGENZIALLI ai sensi art 22 C.C.N.L. 231.2024.
di essere / essere stato titolare dei seguenti imchi dirigenziali

denominazione incarico:

tipologia di incarico: art. 22

dal ... al oo (indicare giorno/mese/ann
presso

descrizione attivita svolta

(art. 22 CCNL 23.01.2024)

PARAGRAFO 1) INCARICHI GESTIONALI lett. a) incarico di direzione di struttura
complessa; lettb) incarico di direzione di struttura semplice a nake dipartimentale o distrettual
lett. ¢) incarico di direzione di struttura semplice quatticolazione interna di struttura compless
PARAGRAFO Il) INCARICHI PROFESSIONALI lett. a) incarico professionale di altissima
professionalita; lettb) incarico professionale di alta specializzazioe#; t) incarico professionale
di consulenza, di studio e ricerca, ispettivo, @ifica e di controllo;

lett. d) incarico professionale di base conferibile aig#iriti con meno di cinque anni di attivita ch
abbiano superato il periodo di prova)

duplicare il riquadro ad ogni dichiarazione delléessa tipologia)
SPECIFICI AMBITI DI AUTONOMIA PROFESSIONALE CON FURIONI DI DIREZIONE
di aver svolto le seguenti attivita con specificirabiti di autonomia professionale con funzioni

di direzione

dal ... al .o (indicare giorno/mese/ann
presso (indicare Ente/Azienda)

tipologia attivita (indicare solo attivita attinént

descrizione attivita svolta

(duplicare il riqguadro ad ogni dichiarazione delédessa tipologia)

11°}

o

e
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ULTERIORI AMBITI DI AUTONOMIA/RESPONSABILITA’
di aver svolto le seguenti attivita con ulteriori anbiti di autonomia/responsabilita

dal ... al oo (indicare giorno/mese/ann
presso (indicare Ente/Azienda)

tipologia attivita (indicare solo attivita attinént

descrizione attivita svolta

(duplicare il riquadro ad ogni dichiarazione delkdessa tipologia)
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ALTRI TITOLI DI CARRIERA
di avere prestato attivita di specialista ambulatorale ex ACN:

denominazione
ot 1 (A
di - .. via
. n.
nella branca di
dal ... al oo (indicare giorno/mese/anno)

con impegno settimanale diore .............cooiiiiiiiiiiii i,
causa risoluzione rapporto

(duplicare il riquadro ad ogni dichiarazione delkdessa tipologia)
ALTRE ATTIVITA’ PRESSO PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI
(indicare solo attivita attinenti)
di avere svolto attivita nel profilo professionaledi

dal ..., al o (indicare giorno/mese/ann
presso (denominazione e sede Ente)

a titolo di

* €0.co.co. - libero professionista * borsista =altro ..o
con impegno orario settimanale diore .........................

motivo interruzione o causa di risoluzione

(duplicare il riqguadro ad ogni dichiarazione delédessa tipologia)

di aver effettuato attivita di frequenza volontaria

(indicare solo attivita attinenti)

denominazione

(indicare se Ente Pubblico, Istituto Accreditatistituto privato convenzionato o privato)
0PSO ¥/ -

posizione/mansione

dal ..o, al o (indicare giorno/mese/ann
con impegno settimanale diore .....................
(duplicare il riqguadro ad ogni dichiarazione delédessa tipologia)

| di aver svolto i seguenti soggiorni di studio/addésmmento:
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(indicare i soggiorni di studio o di addestramegmtofessionale per attivita attinenti alla disciglin
in rilevanti strutture italiane o ested,durata non inferiore a mesi tre, con esclusione dei
tirocini obbligatori)

denominazione

(indicare se Ente Pubblico, Istituto Accreditatistituto privato convenzionato o privato)
o P via

dal ... PN (o [or=1¢}
giorno/mese/anno)
con impegno settimanale pariaore .....................

(duplicare il riqguadro ad ogni dichiarazione deltdessa tipologia)
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di aver svolto attivita didattica (attivita presso corsi di studio per il conseguitoedi diploma

universitario, di laurea o di specializzazione awevpresso scuole per la formazione di personale

sanitario con indicazione delle ore annue di inaeggnto —esclusa I'attivita di relatore/docente

in corsi di aggiornamento professionale, convegniongress;:

presso

nell’lambito del Corso

(1 IST=T [>T 0 T= o (o T a.a

ore docenza
settimanali)
(duplicare il riquadro ad ogni dichiarazione delkdessa tipologia)

(specificare se queassive 0

di aver partecipato qualéDITORE ai seguenti corsi, convegni, congressi, seminari:

: ENTE "DEL" | giomolmese! SVOLGIMEN

n iorno/mese/ann ore ecm
ORGANIZZATORE | copes | 2 Ulaya TO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

(duplicare le righe se insufficienti)
Di aver partecipato in qualita BELATORE ai seguenti corsi, convegni, congressi:

n° ENTE Tlg(élle gioI:r1EoI7r|noe[s)(?/anr ore SbLJO?_g?MIE:V ecm
ORGANIZZATORE | coRpgo o dal/al TO

1

2

3

4

5

6

7

8
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9

10

(duplicare le righe se insufficienti)
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di possedere i seguenti ULTERIORI TITOLI (es. ulteriori lauree ed ulteriori specializzaziad
esclusione di quelli gia segnalati nella domandaigaquisiti di ammissionemaster Universitari,
dottorati di ricerca, ecc...)

Tipologia Titolo

conseguitoindata ......................oe...... Presso

durata

(duplicare le righe se insufficienti)

di esserautore dei seguenti lavori scientifici — editi a stamperiwiste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazedei lavori (indicare: titolo lavoro, pubblicanim,
anno pubblicazione):




(duplicare le righe se insufficienti
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di aver collaborato alla redazionedei seguenti lavori — editi a stampa su rivis@iahe o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro retettazione dei lavori (indicare: titolo lavor
pubblicazione, anno pubblicazione):

(duplicare le righe se insufficienti)
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VOLUME ATTIVITA’ SVOLTA

di avere svolto specifica attivita professionale ria disciplina stessae di possedere la seguel
casistica_riferita al decennio precedente alla datpubblicazionenella Gazzetta Ufficiale dell
Repubblica italiana dell'avviso per I'attribuziated!'incarico:

(ai sensi dellart. 6 comma 1 lett. a) del DPR 4847 per le discipline ricomprese nell'a
chirurgica e delle specialita chirurgiche, e riciée una casistica chirurgica e delle proced

chirurgiche invasive; ai sensi dell'art. 6 commiztl. b) del DPR 484/1997 per le altre discipliae

richiesta una casistica di specifiche esperierattiwta professionali)

N.B. la presente dichiarazione NON SOSTITUISCE la ertificazione dellEnte o Azienda ai
sensi dell’art. 6 comma 2 e dell'art. 8 comma 3 letc) (tipologia qualitativa e quantitativa
delle prestazioni effettuate dal candidato) del DPR84/1997

(duplicare le righe se insufficienti)
PROFILO PROFESSIONALE SPECIFICO

Viste le caratteristiche di contesto organizzatimocui si inserisce la Struttura Complessa e

profilo professionale specifico del candidato dedith nell’avviso per il conferimento dell’incaric
si evidenzia come segue il possesso delle casditée richieste:

(duplicare le righe se insufficienti)

nte
a

ea
lure

D

ll/la sottoscritto/a esprime il proprio consensotrattamento dei dati personali, anche di quelli
definiti “sensibili”, in ordine alla comunicazione alla diffusione degli stessi, nellambito delle

finalita di cui alla presente procedura, secondantm stabilito dal D.Lgs. 30.06.2003 n. 196.

In

particolare dichiara di essere a conoscenza chmapdella nomina del candidato prescelto, i
curricula inviati dai concorrenti presentatisi alloquio verranno pubblicati sul sito internet

aziendale.

36



ll/La dichiarante
firma in originale
La trasmissione della domanda tramite PEC
equivale a sottoscrizione in originale — Circ.
F.P. 2/2010

Allega alla presente, fotocopia documento di idamnti

rilasciato il da
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